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Rodzaj dziatania

Informacje ogdlne i cel
dydaktyczny

Czas trwania

Materiaty i warunki

Procedura realizaciji
(instrukcje / notatki dla
treneréw)

Zajecia stacjonarne, bezposrednie zajecia szkoleniowe

Cele dydaktyczne:

- Idobycie wiedzy na temat struktury i elementdw
sktadowych podejscia opartego na uczeniu sie przez
dociekanie
Zdobycie wiedzy, jak wykorzystaé to podejicie w
procesie  nauczania-uczenia  sie  zwigzanym @z
umiejetnosciami zrdbwnowazonego rozwoju w turystyce
Poznanie zalet i korzysci wynikajgcych z zastosowania
tego podejscia w nauczaniu umiejetnosci ekologicznych
w turystyce

2 godziny

Sesja jest przeznaczona do pracy w grupach. Cwiczenia sq
opracowane z myslg o pracy w matych grupach 6-osobowych
(liczba osdb w grupie moze sie rézni¢ w zaleznosci od ogdinej
liczby uczestnikéw).

Potrzebna jest sala umozliwiajgca przeprowadzenie zaje¢ w
ramach sesji szkoleniowe;.

Materiaty potrzebne do przeprowadzenia sesji szkoleniowej to:

Sprzet do prezentacji multimedialnych;

Flipchart i markery;

Dla prowadzgcego: 1 komputer/laptop z dostepem do
Internetu.

Jedli sesja szkoleniowa jest organizowana i przeprowadzana
online, potrzebna jest odpowiednia platforma internetowa, ktéra
pozwoli na przeprowadzenie wszystkich dziatan szkoleniowych i
pracy grupowej (np. Zoom, Skype, Jitsi Meet itp.).

I. Instrukcja (20 minut)

Rozpocznij od przedstawienia projektu, siebie (trenerdéw) i dagj
czas uczestnikom na krotkg prezentacie.

Przekaz informacje o sesji szkoleniowej, jej celach i strukturze - jej
elementach sktadowych i ramach czasowych.

Przedstaw teorie zwigzang z tematem (co to jest podejscie do
projektowania instrukcji, co to jest podejscie oparte na uczeniu
sie przez dociekanie, jak jest wykorzystywane i stosowane w
praktyce, jakie sq gtéwne korzysci i zalety tego podejicia, jakie
sqg rézne poziomy uczenia sie przez dociekanie, co to jest model
5-E i jego elementy).

Wyijasnij i podaj szczegdty dotyczgce praktycznych cwiczen i
zadan. Podaj informacije o oczekiwanych wynikach i rezultatach
oraz okresl czas na wykonanie zadania.

Il. Proces wdrazania (80 minut)



Podczas tego ¢wiczenia uczestnicy bedqg musieli zbada¢ dany
temat, stosujgc metode uczenia sie opartego na dociekaniu W
tej sesji i dla lepszego zrozumienia metody wykorzystane zostang
elementy zardbwno metody kierowanego, jak i otwartego
uczenia sie przez dociekanie. (Uczenie sie kierowane oznacza,
7e nauczyciele zadajqg pytania otwarte /[ stawiajg problem
uczniom, ktorzy muszq znalezé odpowiedzi i rozwiqzania. Na
kolejnym poziomie, czyli w otwartym uczeniuv sie opartym na
dociekaniu, uczniowie sami formutujq pytania/problem.).

Uczestnicy bedg korzystac¢ z modelu 5-E opisanego w Module 2 i
przechodzqc przez kolejne etapy modelu, wykonajg zadanie.

Gtéwnym tematem do dyskusji moze byc¢: “Umiejetnosci
zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem w turystyce". Kazdej
grupie zostanie przydzielone inne pytanie w ramach fego
tematu.

1. Przedstaw uczestnikom model 5-E w formie graficznej na
slajdzie w programie PowerPoint lub na flipcharcie, aby
mieli do niego staty dostep podczas realizacji zadania.

2. Krok 1: Przedstawienie gtéwnego tematu badan. Kazda
grupa ma sformutowac jeden problem lub pytanie
zwigzane z tematem. Aby unikng¢ naktadania sie zadan,
kazdej z grup przydziel inne obszary: np. grupa 1: pytanie
zwigzane z ochrong S$rodowiska; grupa 2: pytanie
zwigzane z ochrong gospodarki lokalnej; grupa 3: pytanie
zwigzane z ochrong spoteczno-kulfurowq. Uczestnicy
zaczynajg bada¢ tematy poprzez wyszukiwanie i
formutowanie swoich pytan/probleméw. (Czas na
wykonanie zadania: 15 min)

3. Krok 2: W tym kroku grupy wymieniajg sie swoimi
pytaniami/problemami do zbadania. Proponuje sie
przeprowadzenie nastepujgcego procesu:

Grupa 1: Grupa 2:

Zadaje pytanie Zadaje pytanie
Grupie 2 Grupie 3

Odpowiada na Odpowiada na
pytanie Grupy 3 pytanie Grupy 1

Grupa 3:
Zadaje pytanie Grupie 1

Odpowiada na pytanie Grupy 2

Nastepnie grupy muszq przeprowadzi¢ badania i znalezé
odpowiedzi na zadane pytanie/problem. Prowadzgcy
pomaga i prowadzi uczestnikbw przez proces
poszukiwania odpowiedzi (moze pomdc, podajgc stowa



Wskazdwki i zalecenia
dla frenerow

Wariacje / mozliwose
adaptaciji

Materiaty pomocnicze i
inne zasoby

kluczowe, pojecia, konkretne strony internetowe itp.)
Kazda grupa musi przygotowaé prezentacje, w ktorej
przedstawi swoje wyniki i odpowiedzi. Grupy mogqg
wybrac¢ program PowerPoint, flipchart lub inne narzedzia
do prezentacji. (Czas na wykonanie zadania: 30 minut).

4. Krok 3: Kazda grupa przedstawia swoje wnioski catej
grupie i wyjasnia, jak do nich doszta (Czas na wykonanie
zadania, jesli sg 3 grupy: 15 min).

5. Krok 4: Dalsza dyskusja nad nowymi pytaniami, ktére
pojawity sie podczas prezentacji wnioskéw. Prowadzgcy
kieruje dyskusjg i podsumowuje gtdéwne ustalenia i wnioski
grupy (10 min)

6. Krok 5: Prowadzgcy dokonuje oceny i podsumowuje
wyniki pracy grup. (10 min)

lll. Podsumowanie i wnioski (20 minut)

Otwarta dyskusja, w trakcie ktérej uczestnicy mogqg podzieli¢ sie
swoimi opiniami, zada¢ pytania i omoéwi¢ swdj udziat w sesji,
efekty uczenia sie w ramach szkolenia oraz podejscie oparte na
dociekaniu.

Bardzo wazne jest, by trener posiadat dobrg znajomosé metody
uczenia sie przez dociekanie, jej réznych poziomdw oraz
sposobodw jej stosowania.

Bardzo wazne jest takze, by trener przygotowat sie wczesniej i
posiadat gtebokg wiedze na temat, ktéry zadaje
uczniom/stuchaczom, by pomdc im i poprowadzi¢ ich przez
proces uczenia sie..

Sesja szkoleniowa moze by¢é z tatwoscig wykorzystana
(czeSciowo lub w catosci) w szkoleniu online przy uzyciu
programu Zoom lub innego podobnego oprogramowania.

Mozliwe jest takze wykorzystanie tej sesji do pracy indywidualne;.
Wazne jest jednak, aby nauczyciel byt w kontakcie ze wszystkimi
uczniami i w razie potrzeby wspierat ich w procesie uczenia sie.

Przekazanie uczestnikom materiatdw dotyczgcych Modutu 2
przed sesjq szkoleniowq.



@ESTET

- Erasmus+

Project No. : 2020-1-PLOI-KA202-081845

WWWw.estet-project.com



