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Rodzaj dziatania

Informacje ogdlne i cel
dydaktyczny

Czas trwania

Materiaty i warunki

Procedura realizaciji
(instrukcje / notatki dla
treneréw)

Zajecia stacjonarne, bezposrednie zajecia szkoleniowe

Cele dydaktyczne:

- Zdobycie wiedzy na temat struktury i elementdw sktadowych
podejscia service learning.

- Zdobycie wiedzy o tym, jak wykorzystac to podejscie w procesie
nauczania-uczenia  sie  zwigzanym z  umiejetnosciami
ekologicznymi w turystyce.

- Poznanie zalet i korzysci ptyngcych z wykorzystania tego
podejscia w hauczaniu ekologicznych umiejetnosci w turystyce.
2 godziny

Sesja jest przeznaczona do pracy w grupach. Cwiczenia sq
przygotowane do pracy w matych, é-osobowych grupach
(liczba oséb w grupie moze sie rézni¢ w zaleznosci od ogdinej
liczby uczestnikéw).

Potrzebne jest pomieszczenie ze stotami, ktére umozliwi prace w
grupach.

Materiaty potrzebne do przeprowadzenia sesji szkoleniowej to:

Sprzet do prezentacji multimedialnych;

Fliochart i markery;

Dla prowadzgcego: 1 komputer/laptop z dostepem do
Internetu

Dla grup warsztatowych: Najlepiej 1 komputer/laptop z
dostepem do Internetu na grupe. Ewentualnie uczestnicy
moggq skorzystac ze swoich smartfondw lub tabletdw.
Dla kazdej grupy przygotuj kopie Zatgcznika 1: Lista
zielonych umiejetnosci (jesli sesja jest przeprowadzana
online, przeslij zatgcznik jako plik).

Sesje szkoleniowq mozna przeprowadzi¢ online, korzystajgc z
odpowiedniegj platformy internetowej, takiej jok Zoom, Skype itp..

I. Instrukcja (20 minut)

Rozpocznij od przedstawienia projektu, siebie (trenerdw) i dagj
czas uczestnikom na krotkg prezentacie.

Przekaz informacje o sesji szkoleniowej, jej celach i strukturze - jej
elementach sktadowych i ramach czasowych.

Przedstaw teorie zwigzang z tematem (co to jest podejscie do
projektowania instrukcji, co to jest podejscie oparte na uczeniu
sie przez dociekanie, jak jest wykorzystywane i stosowane w
praktyce, jakie sq gtéwne korzysci i zalety tego podejicia, jakie
sqg rézne poziomy uczenia sie przez dociekanie, co to jest model
5-Eijego elementy).

Wyijasnij i podaj szczegdty dotyczgce praktycznych cwiczen i
zadan. Podaj informacje o oczekiwanych wynikach i rezultatach
oraz okresl czas na wykonanie zadania.



Il. Proces wdrazania (70 minut)

—_

Podziel uczestnikdw na mate grupy.

2. Wprowadz temat (np. Iluka w umiejetnosciach
ekologicznych wirdéd pracownikdw branzy turystycznej w
Twojej spotecznosci lokalnej/ w wybranej destynacii)

3. Rozpocznij refleksie wstepng - krok 1: Grupy majg za
zadanie przeprowadzi¢ burze mdozgdw i wymienic 5
najwazniejszych umiejetnosci ekologicznych
(potrzebnych i brakujgcych) wirdéd pracownikéw branzy
turystycznej w swojej spotecznosci lokalnej lub wybranej
destynacji. Rozdaj grupom kopie Zatgcznika 1: Lista
zielonych umiejetnosci, aby mogty z niej skorzystac
podczas sesji burzy mézgdw. Wyznacz czas na wykonanie
zadania. (15 min)

4. Krok 2 - Badanie: uczestnicy majg przeprowadzi¢
badanie i zaproponowaé, w jaki sposéb mozna
poprawi¢ i uzupetni¢ braki w zakresie zielonych
umiejetnosci. (15 min)

5. Krok 3 - Prezentacja: Kazda grupa prezentuje swoje
ustalenia i wyniki. Na koniec prezentaciji kazda grupa
musi zaproponowac 1 przedstawiciela branzy z lokalnej
spotecznosci, ktéry moze przyczyni¢ sie do wypetnienia
luki w umiejetnosciach ekologicznych. Grupa musi
wyjasni¢ swoj wybdr, w jaki sposéb dana osoba moze
przyczyni¢ sie do rozwoju umiejetnosci ekologicznych
pracownikéw. (20 min)

6. Krok 4 - Refleksja - frener prowadzi dyskusie z

uczestnikami. Uczestnicy odpowiadajg na pytania:

""" Jak teraz
myslicie inaczej?". (20 min)

lll. Podsumowanie i wnioski (30 minut)

Wszyscy uczestnicy sqg proszeni o podzielenie sie swojg opinig na
temat podejscia, tego, jak im sie podobat proces i realizacja
zadan (krokdw) podczas sesji szkoleniowe.

Wskazdéwki i zalecenia Bardzo wazne jest, aby trener posiadat dobrg wiedze na temat
dla treneréw podejicia service learning i sposobu jego wykorzystania.

Wariacje / mozliwose Istnieje mozliwos¢ dostosowania ¢wiczeh do sesji nauczania
adaptaciji mieszanego lub catkowicie online. Uczestnicy mogg wykonac

wszystkie kroki w trybie online.

Materiaty pomocnicze i = Przekazanie uczestnikom materiatdw dotyczgcych Modutu 2
inne zasoby przed sesjq szkoleniowq.



Zalacznik 1: Lista umiejetnosci ekologicznych

Zielone umiejetnosci w

zakresie ochrony
srodowiska

Umiejetnosci
spoteczno-kulturowe

Zielone umiejetnosci
dla gospodarki

+ Transport przyjazny dla
srodowiska

+ Gospodarka wodna

* Zarzadzanie energig

+ Gospodarka odpadamii 3 R

+ Emisja gazéw
cieplarnianych (GHG)

* Bior6znorodno$¢

* Ochrona lokalnej kultury

* Ochrona lokalnego
dziedzictwa

+ Angazowanie spotecznosci
lokalnych

+ Ochrona spotecznosci
lokalnych

+ Obiekty kultury i
dziedzictwa kulturowego

+ Umiejetnos¢ wspdtpracy i
partnerstwa

Gospodarka cyrkulacyjna
Gospodarka wspdidzielenia
Lokalne produkty i zakupy
Lokalne zatrudnianie
Recykling na miejscu
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