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Zielone umiejetnosci dla gospodarki

Inicjatywy turystyczne
prowadzone przez kobiety w
spotecznosciach lokalnych

SLP3.5

Projekt edukacyjny (SLP) Samodzielne uczenie sie

® Wiedza teoretyczna na temat
lokalnego zatrudniania w
dziedzinie turystyki

®  Doskonalenie  krytycznych
umiejetnosci analitycznych
poprzez bezposredni kontakt Z
rzeczywistymi przypadkami

o Wykorzystanie zdobytej wiedzy|
na polu zawodowym.

® Podniesienie $wiadomosci na
wzrostu gospodarczego,
zielonego i sprzyjajacego|
wtaczeniu spotecznemu.

90 minut

Wedtug Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy sektor turystyczny jest gtdwna sitg
napedowg wzrostu gospodarczego i motorem tworzenia miejsc pracy. W
ostatnich dziesiecioleciach doswiadczyt ciggtej ekspansji i dywersyfikacji i stat sie
jednym z najwiekszych i najszybciej rozwijajgcych sie sektorow gospodarczych na
Swiecie, az do pandemii COVID-19, ktora miata niszczacy wptyw. Turystyka ma
efekt mnoznikowy w réznych sektorach gospodarki - takich jak zakwaterowanie
i ustugi gastronomiczne, rolnictwo, handel detaliczny i transport - a gdy jest
zarzadzana w sposdb zrédwnowazony, moze przyczynié¢ sie do dywersyfikacji
gospodarczej, wzmocnienia lokalnej kultury i produktéw, promowania lokalnych
przedsiebiorstw i wspierania tworzenia miejsc pracy.

Celem tego dziatania jest dostarczenie uczniom praktycznego przyktadu
inicjatywy, ktdra zwieksza pozytywny wptyw rozwoju turystyki na zycie lokalnej
spotecznosci, w szczegdlnosci kobiet.

Uczniowie zdobeda bezcenne doswiadczenie zawodowe, jak réwniez kluczowe
umiejetnosci transferowalne, rozumiane jako kompetencje, ktére moga byc¢
zastosowane w wielu réznych obszarach zréwnowazonej turystyki.

Wybrane studium przypadku jest przyktadem projektu opracowanego na kilku
wyspach turystycznych w celu zréznicowania i rozpowszechnienia turystyki w
sposob zréwnowazony, zorientowanej i prowadzonej przez lokalne inicjatywy
kobiece.

Turystyka jest waznym pracodawca dla kobiet na catym Swiecie, z duzg
obecnoscia w catym sektorze i wiekszosciowg reprezentacja w podsektorach
takich jak zakwaterowanie i wyzywienie. W rzeczywistosci kobiety s3
skoncentrowane na najnizej optacanych i najnizszych stanowiskach w turystyce;
a kobiety wykonujg duzg ilos¢ nieodptatnej pracy w rodzinnych firmach
turystycznych.




Pomimo znacznego wktadu branzy turystycznej w zatrudnienie i wzrost
gospodarczy, nadal stoi ona w obliczu wyzwan zwigzanych z godng pracg,
ktorymi nalezy sie zajg¢ w ramach globalnej odbudowy po pandemii, aby sektor
ten moégt przyczynic¢ sie do powstania integracyjnego, bezpiecznego, odpornego,
sprawiedliwego, zréwnowazonego, skoncentrowanego na ludziach i
spotecznosci.

Niezbedne jest zapewnienie narzedzi wspierajgcych instytucje i przedsiebiorstwa
turystyczne, ktdore zwiekszg mozliwosci, jakie turystyka oferuje lokalnym
mieszkaricom, oraz wzmocnienie pozycji kobiet:

= Zatrudnienie: sprawiedliwe traktowanie kobiet i meziczyzn w pracy -
przestrzeganie i wspieranie praw cztowieka i niedyskryminacji

=  Przywddztwo, polityka i podejmowanie decyzji: spotecznosci lokalne sg
reprezentowane i majg wptyw na podejmowanie decyzji

=  Przedsiebiorczos¢: przedsiebiorstwa lokalne i nalezgce do kobiet majg
trwaty dostep do rynku

=  Edukacja i szkolenia: rozwdéj zawodowy i szkolenia promujg réwnos¢ ptci.

Turystyka byfa jednym z sektoréw najbardziej dotknietych pandemig Covid-19,
wptywajac na Zrédfa utrzymania, ustugi publiczne, mozliwosci, gospodarke i
wzmocnienie ekonomiczne kobiet. Nieproporcjonalnie dotkneta ona kobiety ze
wzgledu na istniejace wczesniej w branzy nierdwnosci miedzy ptciami oraz
przewage kobiet wsrdd pracownikéw sektora.

Wyzwaniem dla tego SLP jest dostarczenie prawdziwego przyktadu
upodmiotowienia spotecznosci lokalnych i wysuniecia kwestii ptci na pierwszy
plan w sektorze turystycznym.

Kobiety na wyspach, liderzy zréwnowazonej turystyki to projekt majacy na celu
zachecenie do bardziej odpornej i zréznicowanej turystyki, napedzanej przez
lokalne organizacje kierowane przez kobiety. Celem jest promowanie bardziej
zrownowazonej turystyki poprzez wzmocnienie roli kobiet jako motoréw
bardziej zréwnowazonego rozwoju na skale wysp.

Zobacz Women on Islands, Leaders of the Sustainable Tourism

Po przeanalizowaniu i zrozumieniu tej inicjatywy, zastandéwcie sie nad
nastepujacymi pytaniami:

- Jakie sg bezposrednie korzysci z zaangazowania spotecznosci lokalnych z
wykorzystaniem podejscia genderowego podczas opracowywania lokalnej
strategii zrownowazonej turystyki?

- Jak mozina poprawi¢ niedobory sity roboczej w sektorze poprzez
promowanie lokalnych inicjatyw biznesowych?

- Jak Twoim zdaniem inicjatywa ta przyczynia sie do tworzenia miejsc pracy w
wiekszym stopniu uwzgledniajgcych ptec¢?

- Jakie sg gtéwne pozytywne i negatywne aspekty, ktére mégtbys podkresli¢
w odniesieniu do inicjatywy "Kobiety na wyspach"?

- Czy uwazasz, ze tego typu inicjatywa mogtaby zosta¢ powielona w celu
promowania zrdwnowazonych innowacji w zakresie rownosci ptci w
turystyce?



https://smilo-program.org/project-women-on-islands-leaders-of-the-sustainable-tourism/
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