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PRZYDZIELONY TEMAT: Zielone umiejetnosci dla gospodarki

ORGANIZACJA PARTNERSKA: ALBEA

TYTUL WEBQUEST: Lokalne miejsca pracy i umiejetnosci: podstawa
inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju turystyki

sprzyjajgcego wtgczeniu spotecznemu

WPROWADZENIE:

Ekosystem furystyczny zostat naijsiiniej dotkniety przez kryzys COVID-19 i stoi przed powaznymi
wyzwaniami. Pokazat on, ze bardziej odporne modele biznesowe mozna osiggngc¢ poprzez
Swiadczenie ustug, ktére przynoszg korzysci zarbwno mieszkancom, jak i odwiedzajgcym.
Nowa i post-pandemiczna globalna wizja silniejszej i bardziej zrownowazonej turystyki
domaga sie rozwoju lokalnych umiejetnosci i lokalnych miejsc pracy, ktérych nie mozna
zdelokalizowac. Istnieje mozliwo$¢ ponownego przemyslenia lokalnych paradygmatow
gospodarczych w celu stworzenia podstaw dla inteligentnego wzrostu sprzyjajgcego
wtqgczeniu spotecznemu.

Inkluzywny, poniewaz opiera sie na lokalnych atutach i oferuje obywatelom sprawiedliwe
mozliwosci, przynoszgc korzysci catemu spoteczenstwu. Innymi stowy, wzrost, w ktérym nikt
nie pozostaje w tyle, w ktérym lokalna sita robocza posiada odpowiednie umiejetnosci, aby
aktywnie przyczyni¢ sie do wynikdw gospodarczych swojego terytorium.

Inteligentny, poniewaz obejmuje szereg strategii rozwoju i ochrony, ktére pomagajg chroni¢
zdrowie i Srodowisko naturalne oraz czynig spoteczno$é bardziej atrakcyjng, silniejszg
ekonomicznie i bardziej zrdéznicowang spotecznie.

ZADANIE

Odpowiadasz na zaproszenie do sktadania ofert ogtoszone przez wtadze lokalne w celu
opracowania strategii zréwnowazonej turystyki opartej na promowaniu lokalnego rozwoju
gospodarczego, dla dobra odwiedzajgcych i mieszkahcow.

Musisz opracowac¢ doskonatg propozycje zgodnie z potrzebami okre§lonymi przez wtadze
lokalne, aby zosta¢ wybranym do opracowania strategii.

Twoim celem jest rozpoczecie wymieniania gtdwnych sktadnikdw wymiaru spotecznego,
ktére bedqg dalej rozwazane we wniosku:

e Uczciwos¢ i atrakcyjno$¢ miejsc pracy w turystyce

e Dostepnosc

e Dobre samopoczucie mieszkancdw

e Zrébwnowazona turystyka dla mtodziezy
W tym WebQuescie - Lokalne miejsca pracy i umiejetnosci [poziom podstawowy], zostaniesz
poprowadzony przez serie zadan, ktére pomogg Ci poznaé spoteczny wymiar
zrownowazonej turystyki. Mozecie wykonac zadania w matych grupach po 2-3 osoby. Po
wymiaru spotecznego przy projektowaniu lokalnej strategii integracyjnej i zréwnowazone;j
turystyki.
Zaczynajmy!




PROCES

Krok 1: Jak przyciggnqgé i zaangazowaé mieszkancow w sektor turystyczny?
Stwérz liste propozyciji z ponizszych linkéw:

Employment in the tourism sector (e-unwto.org)

Tourism | European Institute for Gender Equdlity (europda.eu)

Krok 2: Jak utrzymaé dobre samopoczucie mieszkancéw?

Sprébuj odkry¢ rézne mozliwosci dla dobrego samopoczucia mieszkahcodw jako kluczowego
aspektu dla dtugoterminowego zrdwnowazonego rozwoju turystyki:

Barcelona tourism for 2020: a collective strategy for sustainable tourism

Residents’ Support for Sports Events: The Role of Community's Participation and Tourism
Impacts

Krok 3: Jak zaangazowaé mtodziez w lokalne strategie zréwnowazonej turystyki?

Sprébuj wymieni¢ niezbedne umiejetnosci, aby zatrzymad kapitat ludzki i promowad nowe
profile zawodowe:

GreenComp: the European sustainability competence framework (europa.eu)

Education for Climate Codlition | Education for Climate Codlition (europa.eu)

OCENA

Zaawansowany technologicznie sektor turystyczny wydaje sie mie¢ moc napedzania
dalszego efektywnego zarzgdzania zasobami, zmniejszania wptywu na srodowisko, poprawy
sytuaciji spotecznosci lokalnych i mozliwosci rozwoju.

Na podstawie badah nad gtéwnymi elementami spotecznego wymiaru sektora
turystycznego, mozesz podsumowac koncepcje i obszary zainteresowania, ktdre
wykorzystasz do skonstruowania swojej propozycji, aby zostac¢ wybranym oferentem (okoto
250-300 stéw). Nastepujgce kryteria mogtyby stanowi¢ wytyczne dla Panstwa pracy:

e Uczciwos¢ i atrakcyjnos$ec miejsc pracy w turystyce: mozliwosci pracy i warunki pracy.

e Wiqgczenie spoteczne kluczem do pomocy rezydentom w petnym uczestnictwie w
spoteczenstwie

e Dobrobyt mieszkancdw: zaangazowanie i udziat mieszkahcoéw w podejmowaniu
decyzji dotyczgcych furystyki

e Zatrzymanie talentdw mtodziezy z odpowiednimi umiejetnosciami



https://www.e-unwto.org/doi/pdf/10.18111/9789284416158
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/tourism
https://ajuntament.barcelona.cat/turisme/sites/default/files/barcelona_tourism_for_2020.pdf
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/2158244019843417
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/2158244019843417
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-framework_en
https://education-for-climate.ec.europa.eu/_en

PODSUMOWANIE

Turystyka generuje mozliwosci spoteczne, kulturalne i ekonomiczne, ale nalezy zwrdcic
szczegdlng uwage na to, aby wspierac jak najwiekszy spoteczny zwrot z dziatalnosci
turystycznej. Poprzez wptyw na zaangazowanie spotecznosci lokalnych, usprawnienie
dziatah biznesowych oraz niezbedne umiejetnosci zawodowe dqgzy sie do zwiekszenia
wartosci lokalnej poprzez tworzenie synergii wspotpracy.

Punktem wyijscia jest jednak poznanie lokalnej sytuacii, aby wdrozy¢ odpowiednie dziatania
przyczyniajgce sie do podjecia decyzji i umozliwienia zmian w kierunku zrbwnowazonej
furystyki.

Zacznijmy generowac szersze korzySci spoteczne w tym samym czasie, co rozwdj
zrdbwnowazonej turystykil
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