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Turystyka na catym S$wiecie wykazuje tendencje wzrostowq. W szczegdlnosci Europa
odpowiada za potowe miedzynarodowych przyjazddw turystycznych na Swiecie (51%) i
stanowi prawie 40% miedzynarodowych wptywdw z turystyki (UNWTO Tourism Highlights, 2019).
Wzrost sektora turystycznego na kontynencie obcigza jednak $Srodowisko naturalne i
autentycznos¢ spoteczno-kulturowq regiondw i odwiedzanych krajow.

Ponadto w 2020 roku turystyka zostata powaznie dotknieta wieloma ograniczeniami z powodu
pandemii COVID-19. Gtéwnie chodzi o spadek aktywnosci gospodarczej i ograniczenia w
mobilnosci ludzi. Stgd tez turystyka znajduje sie obecnie na rozdrozu. Istnieje duza szansa na
przestawienie sie na bardziej zrbwnowazone wzorce turystyczne.

Wedtug UNWTO Baseline Report (2019), zréwnowazony rozwdj jest kluczowym elementem
polityki turystycznej w ponad 100 krajach. Zrownowazone zarzgdzanie i wykorzystanie zasobow
naturalnych sg postrzegane jako sposdb na oddzielenie wzrostu gospodarczego
generowanego przez sektor turystyczny od degradaciji srodowiska. Coraz wiecej podrdznych
aktywnie poszukuje zréwnowazonych produktdw i ustug turystycznych. 66% globalnych
konsumentédw jest sktonnych zaptaci¢ wiecej za zrédwnowazone marki (OECD, 2018).
Rozwijajgca sie klasa srednia uwaza zréwnowazony rozwdj za nowy rodzaj luksusu (Poelina &
Nordensvard, 2018). Osoby starsze sg sktonne wybiera¢ bardziej zrdwnowazone opcje
turystyczne, np. turystyke w rytmie slow (w korelacji do trendu slow life i slow food) i poza
sezonem, turystyke wiejskg i ekoturystyke (Silver Tourism, 2017). Millenialsi i Pokolenie Z rowniez
majg tendencje do wybierania doswiadczeh podrdzniczych o niskim wptywie na srodowisko i
autentycznych (Future Foundation, 2016).

Rosnqgcy popyt na zréwnowazone produkty i ustugi turystyczne zwieksza zapotrzebowanie na
zielone umiejetnosci wérdd pracownikédw. Next Tourism Generation Skills Alliance zidentyfikowat
nastepujgce podstawowe umiejetno$ci wymagane dla wszystkich podsektoréw turystyki w
perspektywie dtugoterminowej: zarzgdzanie zasobami, emisjami i odpadami, projektowanie i
zarzgdzanie tahcuchami wartosci w turystyce zgodnie z zasadami gospodarki cyrkularnej,
ochrona dziedzictwa natfuralnego i kulturowego, projektowanie i dostarczanie
zrownowazonych i dostepnych produktdw turystycznych (NTG, 2019). Biorgc pod uwage
wspomniang wyzej szanse wynikajgcq z kryzysu zdrowotnego, konieczny jest prawdziwie
zrownowazony i odporny profil oséb zajmujgcych sie turystykg. Umiejetnosci te jednak nie
zostaty jeszcze wtgczone do gtéwnego nurtu ksztatcenia i szkolenia zawodowego w turystyce.
Analiza standardéw edukacyjnych i podstaw programowych w dziedzinie hotelarstwa,
podrdzy, turystyki i rekreacji, wdrozonych we wszystkich krajach konsorcjum, dowodzi, ze
umiejetnosci zwigzane ze zrdwnowazonym rozwojem sg czesto pomijane.

Badania terenowe nad zapotrzebowaniem na umiejetnosci zwigzane ze zrdéwnowazonym
rozwojem i ich podazq w sektorze turystycznym (przeglgd literatury i zogniskowane wywiady
grupowe z organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz MSP z branzy turystycznej)
zrealizowane przez konsorcjum ESTET potwierdzity, ze umiejetnosci ekologiczne sg coraz
czescie] wymagane przez pracodawcdw w tym sektorze, ale sqg stabo reprezentowane w
programach nauczania furystyki.

Niniejszy projekt zostat finansowany przy wsparciu Komisji
Europejskiej. Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie poglady
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Ramy koncepcyjne dla wtgczenia umiejetnosci zréwnowazonego rozwoju do programow
nauczania ksztatcenia i szkolenia zawodowego w turystyce, opracowane w ramach projektu
ESTET, okreslity i zestawity zielone umiejetno$ci wymagane w sektorze turystycznym i zielone
umiejetnosci nauczane w ramach licznych kurséw  turystycznych. Pozwolito to na
zidentyfikowanie Iuki pomiedzy umiegjetnoSciami wymaganymi przez branze a tymi
oferowanymi w ramach programéw edukacyjnych. Grupy fokusowe ujawnity, w jakim punkcie
instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz firmy turystyczne znajdujqg sie obecnie, a
gdzie chciatyby sie znalezé, jesli chodzi o nauczanie i stosowanie wiedzy, umiejetnoscii praktyk
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. Instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego
dostrzegty potrzebe wspdtpracy z przedsiebiorstwami, by wyposazyE ucznidw w rzeczywiste
doswiadczenia i zapoznac ich z juz stosowanymi zréwnowazonymi praktykami. Przedstawiciele
przedsiebiorstw turystycznych ze swej strony wyrazili che¢ posiadania absolwentdw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego wyposazonych w umiejetnosci ekologiczne, by mogli sprostac
wymaganiom dzisiejszej ekologicznej i odpornej gospodarki. Program doskonalenia
zawodowego ESTET dla nauczycielii trenerdw turystyki zostat opracowany w odpowiedzi na te
wyzwania. Zapewnia on kompleksowe, aktualne materiaty z zakresu zrdbwnowazonej turystyki
oraz dostarcza wskazéwek metodycznych i narzedzi, ktérych potrzebujg nauczyciele, aby
wtgczy¢ umiejetnosci ekologiczne do programdw nauczania turystyki.

Program ESTET moze by¢ realizowany w instytutach zajmujgcych sie doskonaleniem
zawodowym nauczycieli lub moze by¢ zintegrowany jako cze$¢ doskonalenia zawodowego
nauczycieli w dziedzinie turystyki prowadzonego przez organizatoréw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego, trenerdw i
opiekundw w dziedzinie turystyki ma na celu:

- poszerzenie wiedzy w zakresie zrbwnowazonej turystyki;

- zwiekszenie zrozumienia zapotrzebowania na umiejetnosci zwigzane ze zrdwnowazonym
rozwojem i nowe mozliwosci zatrudnienia dla ucznidw w zrdéwnowazonej turystyce;

- opanowanie podeji¢ dydaktycznych w celu wtgczenia umiejetnosci zréwnowazonego
rozwoju do programu nauczania;

- zrozumienie, jak korzystac z zasobdw do rozwoju umiejetnosci dotyczgcych zrdéwnowazonego
rozwoju (I02) w praktyce nauczania.

Program obejmuje nastepujgce elementy:

Modut 1. Irdwnowazony rozwoj turystyki

8-godzinne Adnotacje: Modut 1 obejmuje tematy zwigzane ze
samoksztatcenie - nauka | zrbwnowazonym rozwojem furystyki, nowym
online zapotrzebowaniem klientéw na zréwnowazone produkty i

ustugi turystyczne, trzema filarami  zréwnowazonego
rozwoju turystyki: srodowiskowym, spoteczno-kulturowym,
ekonomicznym.

Niniejszy projekt zostat finansowany przy wsparciu Komisji
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samoksztatcenie - nauka
online

Modut 2. Umiejetnosci zwiqzane ze zréwnowaionym rozwojem a

8-godzinne podejscie do projektowania instruktazowego

samoksztatcenie - nauka | Adnotacje: Modut 2 obejmuje tematy zwigzane z

online projektowaniem procesu edukacyjnego w oparciu o
innowacyjne podejscia do projektowania instruktazowego
sprzyjajgce uczeniu sie o zrdwnowazonym rozwoju oraz
rozwijaniu  wtasciwych  wartoéci i postaw  do
zrbwnowazonego dziatania, takie jak uczenie sie wedtug
jednej koncepciji, uczenie sie oparte na dociekaniu oraz
uczenie sie poprzez zaangazowanie.

Modut 3. Materiaty dydaktyczne do rozwoju umiejetnosci w zakresie

8-godzinne zZrébwnowazonego rozwoju

Adnotacje: Modut 3 dostarcza praktycznie
zorientowanych informaciji w postaci zestawu bogatych w
media i interaktywnych zasobdéw dydaktycznych dla
rozwoju umiejetnosci zrwnowazonego rozwoju przez
uczqgcych sie VET w sektorze turystycznym, takich jak filmy
mikro-learningowe, WebQuesty i pomysty na projekty
edukacyjne.

Praktyczne sesje
szkoleniowe dla
nauczycieli

24 godziny aktywnego
uczenia sie twarzg w twarz,
8 godzin na kazdy z trzech
modutdw

Praktyczne szkolenia dla nauczycieli

Adnotacje: Sesje praktyczne oparte sg na treSci modutdw i
majg na celu pomdc nauczycielom i trenerom
zaangazowanym w program w opanowaniu tych tresci
poprzez wdrozenie praktycznych dziatah edukacyjnych.

Zadanie koncowe
2 godziny

Opis, ktory zostanie dodany po opracowaniu zadania

Program przewiduje 50 godzin dydaktycznych naktadu pracy, w tym 24 godziny nauki
samodzielnej - nauka online i 24 godziny nauki aktywnej - podczas praktycznych szkoleh
~twarzg w twarz”. Godziny nauki samodzielnej i nauki aktywnej sg rbwno roztozone pomiedzy
moduty (8 godzin online i 8 godzin podczas praktycznych sesji szkoleniowych ,twarzg w twarz”).

Redlizacja zadania kohcowego wymaga okoto 2 godzin.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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W wyniku realizacji materiatéw dydaktycznych w tym szkoleniu oczekuje sie, ze stuchacze

rozwing nastepujgcq wiedze, umiejetnosci i postawy:

Turystyka
zréownowazona

Podejscia do
projektowania
instruktazowego

A Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

*
*

* oy *

Znajomosc
podejscia triple
bottom line
(potréjna linia
przewodnia) do
furystyki
zrdbwnowazonej;
Swiadomosé
zrdbwnowazonego
rozwoju turystyki jako
jednego z gtébwnych
tfrenddw w rozwoju
furystyki.
Swiadomosé
(zielonych)
umiejetnosci
zwigzanych ze
zréwnowazonym
rozwojem
wymaganych w
sektorze
furystycznym;

Znajomosce
podejscia do
projektowania
instrukcji
odpowiednich do
nauczania zielonych
umiejetnosci.

Niniejszy projekt zostat

Umiejetnos$c wyboru
koncepcijiiidei
zwigzanych z
turystykg
zrébwnowazong,
ktére powinny
zosta¢ wtgczone do
programow
nauczania w
ksztatceniu i
szkoleniu
zawodowym.

Umiejetnos$¢
konstruowania tresci
nauczania oraz
procesu
nauczania/uczenia
sie w oparciu o
uczenie sie z
wykorzystaniem
jednej koncepcji,
uczenie sie oparte
na dociekaniu,
uczenie sie poprzez
zaangazowanie.

wykorzystanie zawartych w niej informaciji.

Pozytywne
nastawienie do
petnienia roli
posrednika
przekazujgcego
wartosci i postawy
Zwigzane ze
zréwnowazonym
rozwojem uczniom
ksztatcenia i
szkolenia
zawodowego.

Pozytywne
nastawienie do
stawiania studentéw
w pozycji aktywnych
uczestnikdw ich
wtasnej nauki.

finansowany przy wsparciu Komisji
Europejskiej. Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie poglady
autora, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek 6
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Rozwdj umiejetnosci  Swiadomosc Umiejetnosc Pozytywne
zwiqgzanych ze mMozliwosci wykorzystania nastawienie do
zréwnowazonym wtgczenia bogatych zasobdw  korzystania z
rozwojem umiejetnosci medialnych i réznych podejsc i
zwigzanych ze zdolnos¢ do zasobow w celu
zrébwnowazonym wspdtpracy z rozwijania
rozwojem do zewnetrznymi umiejetnosci
programow interesariuszami w zwigzanych ze
nauczania celu wsparcia zrdbwnowazonym
ksztatcenia i rozwoju umiejetnos$ci  rozwojem.
szkolenia zwigzanych ze
zawodowego w zrbwnowazonym
dziedzinie turystyki. rozwojem.

Biorgc pod uwage modutowq strukture programu oraz to, ze tre$¢ programu jest dostepna w
elektronicznym, otwartym podreczniku, mozliwe jest dostarczenie programu w sposdb
elastyczny, biorgc pod uwage potrzeby, preferencje i dostepnosé uczestnikdw, oraz zgodnie z

réznymi

frybami: samodzielne uczenie sie; uczenie ,twarzg w twarz” i uczenie mieszane

(blended learning).

1)

2)

3)

Samodzielne uczenie sie: Moduty, w tym wszystkie dziatania zwigzane z uczeniem sie,
sq dostarczone w podreczniku dostepnym do bezptatnego pobrania ze strony
internetowej ESTET, ktéry moze utatwi¢ samodzielne uczenie sie. Pozwolitoby to uczniom
wybrac¢ indywidualng $ciezke uczenia sie i tempo w oparciu o ich osobiste potrzeby,
dostepnosc i cele.

Sesie ,twarzg w twarz": Szkolenia bezposrednie lub w klasie mogg byc¢ réwniez
skuteczne w realizacji programu doskonalenia zawodowego ESTET, pod warunkiem, ze
trenerzy mogliby stworzy¢ interaktywne i motywujgce otoczenie do nauki z dziataniami,
ktére zachecajg do wspdtpracy i zaangazowania. Najwiekszym wyzwaniem w realizacji
tego trybu jest znalezienie odpowiedniego czasu i miejsca dla uczgcych sie. Ten fryb
szkolenia jest najbardziej odpowiedni dla praktycznych sesji szkoleniowych dla
nauczycieli opracowanych dla kazdego modutu.

Uczenie mieszane (blended learning): Ten tryb moze by¢ najbardziej odpowiedni do
dostarczenia programu w miejscu pracy ESTET. tgczy on w sobie zaréwno samodzielng
nauke online, jak i sesje ,twarzg w twarz" (warsztaty), co oznacza, ze uczgcy sie mogq
uczestniczy¢ w warsztatach w tradycyjnym $Srodowisku klasowym, jednoczesnie
samodzielnie studivjgc materiaty (tj. tre$¢ modutdéw) dostepne online na stronie
internetowej ESTET.

Niniejszy projekt zostat finansowany przy wsparciu Komisji
Europejskiej. Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie poglady
autora, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek 7
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Korzysci z uczenia mieszanego (blended learning):

Instrukcje uczenia ,twarzqg w twarz” | wsparcie ze strony technologii oferujq uczgcym sie
indywidualne doswiadczenie szkoleniowe ze spersonalizowanq informacjg zwrotng. Uczenie
mieszane (blended learning) usuwa ograniczenia czasowe i lokalizacyjne. Uczestnicy nie
muszq juz czeka¢ na zaplanowane szkolenie, aby rozwiac swoje waqtpliwosci i pytania,
poniewaz zasoby szkoleniowe online sq zawsze gotowe do pomocy. Korzysciq, ktdra sktania
wiele organizacji do stosowania strategii blended learning jest oszczednosé kosztéw. Wynika to
z faktu, ze uczenie mieszane moze sprawié, ze proces szkolenia bedzie efektywny i nie bedzie
wymagat tyle czasu i pieniedzy, co tradycyjne szkolenie.

Program doskonalenia zawodowego ESTET dla nauczycieli ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, trenerdw i opiekundw w dziedzinie turystyki sktada sie z trzech modutdw. Kazdy
modut stanowi niezalezny blok nauczania i ma nastepujgcq strukture: krétki opis (przeglgd
modutu); cele nauczania; metody: czes¢ oparta na tre$ci (materiaty teoretyczne/czytelnicze),
cze$¢ oparta na dziataniach (dziatania edukacyjne w ramach sesji praktycznych), test
samooceny i dodatkowe zasoby.

: Modut, wprowadzajgcy do programu, podzielony jest na trzy gtéwne
Opis (przeglad) jednostki, z ktérych kazda dotyczy okreslonego tematu, a mianowicie:
1.1 Przeglgd trenddw rozwoju turystyki: zrdwnowazony wzrost turystyki
- Zrozumienie czynnikdw ograniczajgcych rozwdj turystyki
- Irdbwnowazona turystyka wyzwaniem dla przysztosci sektora
- Skuteczne monitorowanie zréwnowazonego rozwoju turystyki
(jakosciowe i ilosciowe wskazniki efektywnosci)
- Praktyki w zakresie planowania i zarzgdzania zréwnowazong
furystykg
1.2 Zmiany w zapotrzebowaniu klientéw na bardziej zréwnowazone
produkty i ustugi furystyczne: konsekwencje dla projektowania i
realizaciji ofert turystycznych
- Wzmocnienie zmian w zachowaniu: rozwdj swiadomosci i

zdolnosci
- Dywersyfikacja przemystu turystycznego: alternatywne modele
furystyki
1.3 Trzy filary zrbwnowazonego rozwoju turystyki:
- Srodowiskowy (zachowanie zasobéw i réznorodnosci

biologicznej, ograniczenie zanieczyszczen - emisji i odpadow);

- Spoteczno-kulturowy (ochrona dziedzictwa terytorialnego;
poprawa jakosci zycia w spotecznosciach lokalnych poprzez
dostepnq turystyke, lokalne zatrudnienie i lokalne zakupy);

- Ekonomiczny (projektowanie i zarzqadzanie tancuchami
wartosci w  turystyce zgodnie z zasadami gospodarki
cyrkularnej, projektowanie i dostarczanie zréwnowazonych i
dostepnych produktow turystycznych).

Niniejszy projekt zostat finansowany przy wsparciu Komisji
Europejskiej. Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie poglady
autora, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek 8
wykorzystanie zawartych w niej informaciji.
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Cele
dydaktyczne

Metody

Ocena

Czas

Opis (przeglqgd)
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W wyniku realizacji materiatéw zawartych w tym module, uczqgcy sie
majg osiagng¢ nastepujgce efekty uczenia sie:

Wiedza: Znajomos¢ podejicia potrdjnej linii przewodniegj (friple bottom
line) do turystyki zrdbwnowazonej. Swiadomosé zréwnowazonego
wzrostu turystyki joko jednego z gtdwnych trenddw rozwoju turystyki.

Umiejetnosci: Umiejetno$¢ wyboru koncepcii i idei zwigzanych ze
zrébwnowazong turystyka, ktére powinny by¢ wtgczone do programoéw
nauczania ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Postawy: Pozytywne nastawienie do odgrywania roli agenta
przekazujgcego wartosci i postawy zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem uczniom ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Samodfzielne uczenie sie poprzez czytanie i studiowanie materiatow
modutu oraz podanych w materiatach zrédet uzupetniajgcych i
linkéw.

Aktywne uczenie sie, czyli redlizacja zadan edukacyjnych
opracowanych na potrzeby praktycznych zaje¢ dla nauczycieli

Samoocena poprzez wypetnienie pytan autotestowych na konhcu
modutu.

Czas niezbedny na:
Tresci ksztatcenia (samodzielne uczenie sie): 8 godz.
Pytania autotestowe: 5 - 10 min.

Warsztaty poswiecone zajeciom praktycznym opracowanym dla
kazdego modutu: 8 godz.

Modut podzielony jest na trzy gtéwne jednostki, z ktérych kazda zajmuije
sie okreslonym tematem, a mianowicie:

2.1 Przeglgd umiejetnosci w zakresie zrdbwnowazonego rozwoju w
sektorze turystycznym
- Wzmocnienie istniejgcych zielonych umiejetnosci w obecnych
programach nauczania*
- Zapomniane zielone umiejetnosci*

* Dostosowane do tabeli 4 ram koncepcyjnych IO1 dla wbudowania
umiejetnosci zrownowazonego rozwoju.

2.2 Podejscia do projektowania instrukcji odpowiednie dla nauczania
umiejetnosci zrbwnowazonego rozwoju:
- Uczenie sie w oparciu o jedng koncepcje: koncepcja i dobre

praktyki/przyktady

- Uczenie sie przez dociekanie: koncepcja i dobre
praktyki/przyktady

- Uczenie sie poprzez zaangazowanie: koncepcja i dobre
praktyki/przyktady

Niniejszy projekt zostat finansowany przy wsparciu Komisji
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2.3 Wskazdwki dotyczgce opracowywania tresci nauczania w dziedzinie
turystyki zrbwnowazonej w oparciu o te podejscia

W wyniku realizacji materiatéw zawartych w tym module, uczgcy sie
majg osiggngé nastepujgce efekty uczenia sie:

Wiedza: Swiadomosé umiejetnosci zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem (zielonych) wymaganych w sektorze turystycznym. Znajomose
podejcia do projektowania instrukcji odpowiedniego do nauczania
zielonych umiejetnosci.

Umiejetnosci: Umiejetno$¢ konstruowania tresci dydaktycznych i procesu
nauczania/uczenia sie w oparciu o podejscia typu single-concept
learning (uczenie w oparciu o jedng koncepcje), inquiry-based learning
(uczenie sie przez dociekanie), uczenie sie poprzez zaangazowanie.

Postawy: Pozytywne nastawienie do stawiania ucznidw w pozycji
aktywnych uczestnikdw ich wtasnego uczenia sie.

Samodrzielne uczenie sie poprzez czytanie i studiowanie materiatow
modutu oraz podanych w materiatach zrédet uzupetniajgcych i linkdw.

Aktywne uczenie sie, czyli redlizacja zadah edukacyjnych
opracowanych na potrzeby praktycznych zaje¢ dla nauczycieli.

Samoocena poprzez wypetnienie pytan autotestowych na koncu
modutu.

Czas niezbedny na:
Tresci ksztatcenia (samodzielne uczenie sie): 8 godz.
Pytania autotestowe: 5 - 10 min.

Warsztaty poswiecone zajeciom praktycznym opracowanym dla
kazdego modutu: 8 godz.

Modut podzielony jest na dwie gtéwne jednostki, z ktérych kazda dotyczy
okreslonego tematu, a mianowicie:

3.1 Przeglgd materiatéw dydaktycznych opracowanych w rezultacie 2
ESTET Portfolio zasobéw dydaktycznych stuzgcych rozwijaniu umiejetnosci
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju turystyki, w tym filméw mikro-
learningowych, WebQuestdw i pomystdw na projekty uczenia sie poprzez
zaangazowanie oraz wskazdéwki dotyczgce wykorzystania ich w praktyce
dydaktyczne;j.

3.2 Przyktadowy sylabus kursu z zakresu zréwnowazonej turystyki dla
ucznidw ksztatcenia zawodowego, oparty na zasobach dydaktycznych
rezultatu 2 projektu ESTET.

W wyniku realizacji materiatdw zawartych w tym module, uczgcy sie
majg osiggng¢ nastepujgce efekty uczenia sie:

Niniejszy projekt zostat finansowany przy wsparciu Komisji
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Wiedza: Swiadomosé mozliwosci osadzenia umiejetnosci zwigzanych ze
zrbwnowazonym rozwojem w programach nauczania ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w turystyce.

Umiejetnosci: Umiejetnos¢ wykorzystania zasobdw bogatych w media i
zdolnos¢ do wspdtpracy z zewnetrznymi interesariuszami w  celu
wspierania rozwoju umiejetnosci  zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem.

Postawy: Pozytywne nastawienie do korzystania z réznych podejsc i
zasoboéw w celu rozwoju umiejetnosci zwigzanych ze zrdbwnowazonym
rozwojem.

Metody Samodzielne uczenie sie poprzez czytanie i studiowanie materiatéw
modutu oraz podanych w materiatach zrédet uzupetniajgcych i linkow.

Aktywne uczenie sie, czyli readlizacjo zadah  edukacyjnych
opracowanych na potrzeby praktycznych zaje¢ dla nauczycieli.

Ocena Samoocena poprzez wypetnienie pytan autotestowych na kohcu
modutu.
Czas Czas niezbedny na:

Tredci ksztatcenia (samodzielne uczenie sie): 8 godz.
Pytania autotestowe: 5 - 10 min.

Warsztaty poswiecone zajeciom praktycznym opracowanym dla
kazdego modutu: 8 godz.

Kolejng czescig programu doskonalenia zawodowego ESTET sg praktyczne sesje szkoleniowe
dla nauczycieli. Przedstawione ponizej scenariusze ftych sesji majg na celu utatwienie
prowadzenia zajed ,twarzg w twarz"” w ramach programu ESTET.

Scenariusze sq podzielone na trzy bloki dziatan szkoleniowych/edukacyjnych, ktére sq oparte
na strukturze i tre$ci trzech modutéw. Dziatania te zawierajg wskazéwki dotyczgce sesji w
klasie/"twarzg w twarz" (np. warsztaty). Mogg one by¢ rowniez dostosowane do Srodowiska
online. Kazde dziatanie szkoleniowe/edukacyjne zawarte w kazdym bloku jest opisane ponize;j.

Blok 1 / Modut 1

Rodzaj ¢wiczenia

Przeglgd i cel nauki

Czas trwania /
harmonogram
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Materiaty i Srodowisko

Procedura realizacii . Instrukcja
(instrukcje / notatki dla Il. Proces wdrazania
treneréw) lll. Podsumowanie

Wskazowki i zalecenia
dla treneréow

Wariacje / mozliwos¢
adaptaciji

Materiaty i inne zasoby

Blok 2 / Modut 2

Numer i tytut CWICZENIA

Rodzaj ¢wiczenia

Przeglad i cel nauki

Czas trwania /
harmonogram

Materiaty i Srodowisko

Procedura realizaciji . Instrukcja
(instrukcje / notatki dla Il. Proces wdrazania
treneréw) lll. Podsumowanie

Wskazdwki i zalecenia
dla treneréw

Wariacje / mozliwose
adaptaciji

Materiaty i inne zasoby

Blok 3 / Modut 3

Numer i tytut CWICZENIA

Rodzaj ¢wiczenia
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Przeglgd i cel nauki

Czas trwania /
harmonogram

Materiaty i srodowisko

Procedura realizaciji
(instrukcije / notatki dla
treneréw)

Wskazowki i zalecenia
dla treneréow

Wariacje / mozliwosé
adaptaciji

Materiaty i inne zasoby
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. Instrukcja
Il. Proces wdrazania
[Il. Podsumowanie
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